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LETTRE D’ENTENTE (LE-2022-05) 

 

ENTRE :  L’UNIVERSITÉ LAVAL 

 ci-après « UNIVERSITÉ » 

ET :  L’ASSOCIATION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF PROFESSIONNEL DE 
L’UNIVERSITÉ LAVAL INC. 

 ci-après « APAPUL » 

 
Objet :  Développement de carrière  

 

CONSIDÉRANT la signature de la convention collective 2022-2026; 

CONSIDÉRANT les discussions tenues entre les parties au cours de la négociation visant le 
renouvellement de la convention collective; 

CONSIDÉRANT l’intention des parties de collaborer dans la mise en place de mesures favorisant 
la rétention des personnes professionnelles compétentes, dont le développement de la carrière 
du personnel professionnel administratif; 

CONSIDÉRANT que le contenu de la lettre d’entente LE-2015-05 est toujours d’actualité quant à 
l’établissement des profils de compétences liées aux fonctions professionnelles;  

CONSIDÉRANT les nouvelles mesures de soutien au développement de la carrière professionnelle 
intégrées dans la convention collective 2022-2026; 

CONSIDÉRANT la volonté des parties de se donner le temps nécessaire à l’analyse des différents 
enjeux.  

 
LES PARTIES CONVIENNENT QUE : 

1. Le préambule fait partie intégrante de la présente entente et sert à en interpréter le sens et 
la portée. 

2. Les parties s’engagent à poursuivre les discussions entamées lors du renouvellement de la 
convention collective au sujet du développement de carrière. 

3. Les parties conviennent de créer un Comité technique composé d’un maximum de trois 
personnes représentant chacune des parties.  
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