Enoncé de confidentialité

S’auto-identifier est volontaire. Les renseignements fournis sont collectés en vertu de la |oi
provinciale sur I'acces a I’éqgalité en emploi dans les organismes publics et dans le cadre
d’ententes contractuelles de la loi fédérale sur ’équité en matiere d’emploi. La collecte,
I'utilisation, la divulgation, la conservation et le retrait des renseignements personnels se font
conformément a la Loi sur I'accés aux documents des organismes publics et sur la protection
des renseignements personnels. Ces renseignements, traités confidentiellement, servent
uniguement a assurer des chances égales a toutes les personnes candidates; seules les
personnes responsables d’appliquer le programme d’accés a I’égalité en emploi peuvent les
consulter.

Les réponses des personnes embauchées a I'Université Laval seront utilisées, sous forme de
portrait global et anonyme, dans des rapports aux gouvernements provincial et fédéral.

Pour toute question ou préoccupation a propos du questionnaire ou pour obtenir de I'aide pour
le remplir, vous pouvez écrire a equite-diversite-inclusion@vrrh.ulaval.ca.



https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/A-2.01
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